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NACHWUCHSGEWINNUNG

Was ist care4future?
care4future ist Ihre Lösung zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskräften. Dazu vernetzt care-
4future auf regionaler Ebene allgemeinbildende Schulen mit Pflegeschulen und Unternehmen der Pfle-
ge. Gemeinsam mit den Partnerinnen und Partnern entwickeln wir Curricula zur Gestaltung von Berufs-
orientierungskursen an den allgemeinbildenden Schulen.

Die Kurse werden von den Auszubildenden selbst durchgeführt und ermöglichen so den Schülerinnen 
und Schülern einen authentischen Einblick in die Pflegeberufe.
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Z  Gewinnen Sie Nachwuchskräfte

Z  Bieten Sie Schülerinnen und Schülern ganzheitliche Berufsorientierung

Z  Senken Sie Ihre Abbruchquote in der Ausbildung

Z 	 Tragen	Sie	zur	Imageverbesserung	der	Pflege	bei

Z  Vernetzen Sie sich in Ihrer Region

Z  Stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke
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Warum Sie Teil eines care4future-Netzwerks sein sollten



04

care4future

Unser Konzept für Ihren Erfolg!

Z  Analyse der Region für Ihr care4future-Netzwerk

Z  Ansprache potenzieller Netzwerkpartnerinnen und -partner

Z  Organisation und Durchführung einer regionalen Informationsveranstaltung

Vorteile
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PHASE 1
Vorteile

Gemeinsam stark: Jeder Aufbau eines care4future-
Netzwerks startet mit der Identifizierung der Netz-
werkpartnerinnen und Netzwerkpartner. Über regiona-
le Informationsveranstaltungen finden die Akteurinnen 
und Akteure zusammen.
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PHASE 2
Planung

Sobald Ihr Netzwerk steht, gehen wir in die Planung. 
In drei Netzwerktreffen legen wir die Grundsteine für 
eine erfolgreiche Nachwuchsgewinnung. Wir mode-
rieren die Treffen und bringen unsere Erfahrung und 
unser Knowhow ein. Sie und Ihre Netzwerkpartnerin-
nen und Netzwerkpartner entwickeln gemeinsam ei-
nen individuellen Schulprojektkurs zum Thema Pflege.

Z  Festlegen der Rahmenbedingungen und Umsetzungsmöglichkeiten in 

den allgemeinbildenden Schulen

Z  Erarbeitung eines Curriculums zur Gestaltung des care4future-Kurses

Z  Vorbereitung regionaler Marketingaktivitäten

Ziele der Netzwerktreffen
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care4future

Unser Konzept für Ihren Erfolg!
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PHASE 3
Umsetzung

Jetzt geht es ans Eingemachte! Nach einer Auftaktveranstaltung 
mit Vertreterinnen und Vertretern der Presse und der Unterzeich-
nung der Kooperationsvereinbarung beginnt auf Basis der entwi-
ckelten Curricula Ihr eigener care4future-Wahlpflichtkurs in den 
Partnerschulen. Die interessierten Schülerinnen und Schüler wer-
den praxisnah an den Pflegeberuf herangeführt und lernen den Pfle-
gealltag in Ihrer Einrichtung kennen.
Zur Sicherung der Nachhaltigkeit, moderieren wir zum Abschluss der 
Umsetzungsphase	ein	Reflexionstreffen,	um	das	Netzwerk	auf	die	wei-
teren Durchgänge vorzubereiten.

Z  Durch die Presse- und Marketingarbeit wird nicht nur das Image der Pflege 

an sich, sondern insbesondere Ihre eigene Arbeitgebermarke gestärkt. 

Z  Die Durchführung der Kurse durch Ihre Auszubildenden vermittelt den 

Schülerinnen und Schülern ein authentisches Bild der Pflege und ermög-

licht ein Lernen auf Augenhöhe.

Vorteile

06



07

04
PHASE 4
Social Media/Öffentlichkeitsarbeit

Z  Wir sichern Ihre Netzwerkstrukturen zur langfristigen Nachwuchsgewinnung.

Z  Optional evaluieren wir auch die Qualität Ihrer Zusammenarbeit innerhalb des 

Netzwerks in Hinblick auf dessen Wirksamkeit.

Vorteile
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Optional evaluieren wir Ihre Netzwerkarbeit sowohl auf Ebene der 
Partnerinnen und Partner als auch auf Ebene der der Schülerinnen und 
Schüler. Eine weitere Option besteht in einem Social Media Modul. 
Wir begleiten die Netzwerkarbeit von Beginn der Entstehung, hinweg 
über Vorbereitung und Durchführung bis hin zum Abschluss auch in den 
Sozialen Medien.



SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER FÜR DIE PFLEGE BEGEISTERN

care4future - Die Fachkräfteinitiative
       für Deutschland

Unser Konzept wirkt! Seit Beginn des Projektes care4future konnten wir gemeinsam mit unseren Kundinnen
und Kunden über 90 aktive Netzwerke bundesweit ins Leben rufen. Darüber hinaus überzeugt care4future 
auch die Politik, was die Umsetzung zweier Landesprojekte in Rheinland-Pfalz und die eines Landesprojek-
tes in Schleswig-Holstein zeigt.
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Netzwerkarbeit - Gemeinsam stark

Wir unterstützen Sie

 bei der Netzwerkbildung
 bei der Organisation Ihrer Netzwerktreffen
 durch die Begleitung Ihres Netzwerks
 bei der Verstetigung Ihres Netzwerks

Kommunikation: Wer Gutes tut, darf auch darüber reden!

Wir unterstützen Sie

 durch die Moderation und Protokollierung aller Treffen und  
Veranstaltungen

 bei der Kommunikation mit den Netzwerkakteurinnen und 
-akteuren

 durch die Bereitstellung aller Unterlagen
 bei der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
 und in den Social Media
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REFERENZEN

Netzwerke
Bereits über 90 Netzwerke bundesweit verzeichnet care4future bislang. Lassen Sie uns die Vernetzung
vorantreiben und flächendeckend unseren Nachwuchs für die Pflege sichern! care4future überzeugt:

Netzwerke contec Standorte
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 Insgesamt 90 aktive 
Netzwerke deutschlandweit

Etablierung von landesweit 

39 Netzwerken
innerhalb von 2 Jahren
Landesprojekte Nachwuchssicherung
in den Pflegeberufen I und II des MSAGD 
Rheinland-Pfalz

Durchführung einer Werbetour zur  
generalistischen Ausbildung für das 
Sozial- und Bildungsministerium  
Rheinlad-Pfalz

 Deutschlandweit  
ca. 230 engagierte Betriebe
und Institutionen
Allgemeinbildende Schulen,  
Berufsschulen, Unternehmen

Drei von vier Schülerinnen  
bzw. Schülern begannen nach 
dem ersten Kursdurchlauf eine

Ausbildung in der Pflege
Netzwerk Morbach/Birkenfeld

 Schulen und Betriebe arbei-
ten durch care4future erstmals 
strukturiert und ressourcen-
orientiert zusamman

Umfrageergebnisse aus  
Rheinland-Pfalz zeigen, dass  

sich das  Image der Pflege 
bei den Schülerinnen und Schülern 

nach den Erfahrungen im  

care4future-Kurs verbessert

50 Schülerinnen und  
Schülerbesuchen den 

care4future-Kurs
Netzwerk Neumünster

Seit der Gründung der  
Netzwerke im Jahr 2014  

konnten bis heute  Netzwerke 

50 Auszubildende  durch  
care4future gewonnen werden 

Netzwerke der AWO Sachsen-West



KONTAKT

Sprechen Sie uns an!

care4future – Bald auch in Ihrer Region!
Nehmen Sie das Zepter in die Hand und sorgen Sie heute für Ihren Nachwuchs von morgen. 
Mit unserem Team aus Expertinnen und Experten gehen Sie den Fachkräftemangel in Ihrer 
Region erfolgreich an!

Besuchen Sie uns auch online: www.care4future.de

Gerne beantworten wir Ihre Fragen!

Sina Matysek  |  Projektleiterin care4future

  +49 234 45273 36   sina.matysek@contec.de

Sina Matysek bringt ihre Kompetenzen in der Arbeits- und Organi-
sationsentwicklung und ihr Interesse an der Sicherstellung von Ver-
sorgungsstrukturen gezielt in care4future ein. Ihre akademischen 
Schwerpunkte liegen außerdem im Management von Gesundheit und 
Diversität in Betrieben.

Alexander Wilker  |  Projektleiter care4future

  +49 234 45273 37       a.wilker@contec.de

Alexander Wilker kennt die Chancen und Herausforderungen des 
Pflegeberufs als gelernter Gesundheits- und Krankenpfleger aus 
erster Hand. Der Wirtschaftspsychologe bringt nun sein Interesse an 
Nachwuchsförderung und Netzwerkarbeit gewinnbringend im Pro-
jekt care4future ein.
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und hier bei Instagram :



contec.de | care4future.de
Bochum | Berlin | Hamburg | München | Stuttgart
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